
Standardy Ochrony 

Małoletnich 
 

Cech Rzemieślników i Innych Przedsiębiorców  

w Wodzisławiu Śląskim, 8 lipca 2024 r. 



PODSTAWA PRAWNA 

• Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich                

(Dz. U. 2016, poz. 862); 

 

• 15 lutego 2024 r. – wejście w życie; 

• 15 sierpnia 2024 r. – egzekwowanie obowiązków. 



KOGO OBOWIĄZUJĄ? 

• wychowaniem,  

• edukacją,  

• wypoczynkiem,  

• leczeniem,  

• świadczeniem porad 

psychologicznych,  

• rozwojem duchowym, 

• uprawianiem sportu lub realizacją 

innych zainteresowań przez 

małoletnich lub z opieką nad nimi 

• oraz osób zatrudnionych              

i dopuszczanych do takiej 

działalności. 

Pracodawców i innych organizatorów w zakresie działalności związanej z: 



USTAWA - OBOWIĄZKI 

 

1. STANDARDY – dokument. 

 

2. WERYFIKACJA osób pracujących z małoletnimi. 



STANDARDY OCHRONY 

MAŁOLETNICH 

OBOWIĄZEK -> 15 sierpnia 2024 r. 

 

Standardy muszą przyjąć formę dokumentu. 



CO POWINNO 

ZNALEŹĆ SIĘ  

W STANDARDACH? 











STANDARDY 
WERSJA SKRÓCONA ORAZ PUBLIKACJA 





KONTROLA OBOWIĄZKÓW 

• JST (wójt, burmistrz, prezydent miasta, starosta oraz marszałek 

województwa); 

• kurator oświaty; 

• Narodowy Fundusz Zdrowia; 

• Państwowa Inspekcja Pracy –> Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym; 

• organ prowadzący jednostkę systemu oświaty – Starosta. 



Krajowy Rejestr Karny 

nowość 

OBOWIĄZEK 

WERYFIKACJI  

OSÓB PRACUJĄCYCH  

Z MAŁOLETNIMI 

Rejestr Sprawców Przestępstw  

na Tle Seksualnym 

 

- z dostępem nieograniczonym 

albo 

- z dostępem ograniczonym 
PIP - kontrola 



ZAŚWIADCZENIE Z KRK 

Instruktor praktycznej nauki zawodu 



wniosek dostępny w Cechu 



Rejestr Sprawców Przestępstw  

na Tle Seksualnym 

rps.ms.gov.pl 



albo 

OSOBY MAJĄCE KONTAKT Z MAŁOLETNIM 



WERYFIKACJA OSÓB  

DOKUMENTOWANIE 

 

(…) utrwala w formie 

wydruku i załącza do akt 

osobowych pracownika 

WYJĄTEK 

 

rodzic albo przedstawiciel 

ustawowy małoletniego 

(KRK oraz RPS) 



OBYWATELSTWO/CUDZOZIEMIEC 



KARY 

• brak standardów – kara grzywny do 250 zł albo kara nagany; 

• ponowny brak standardów – kara grzywny nie niższa niż 1.000 zł oraz do 10.0000 zł                  
na Fundusz Sprawiedliwości;  

• niesprawdzenie personelu w Rejestrze – kara aresztu, ograniczenia wolności                       
albo grzywny nie niższej niż 1.000 zł oraz do 10.0000 zł na Fundusz Sprawiedliwości; 

• świadome dopuszczenie do pracy osoby umieszczonej w Rejestrze lub karanej - kara 
aresztu, ograniczenia wolności albo grzywny nie niższej niż 1.000 zł; 

• świadome dopuszczenie do pracy osoby z zakazem zajmowania stanowiska, 
podejmowania działalności np. edukacyjnej, wykonywania określonych zawodów – 
kara pozbawienia wolności od 3 miesięcy do 5 lat oraz do 30.000 zł na Fundusz 
Sprawiedliwości.  



KARY 

Jeżeli w wyniku kontroli zostanie stwierdzone naruszenie przez 

kontrolowany podmiot przepisów lub występuje uzasadnione 

podejrzenie, że takie naruszenie mogło nastąpić, niezależnie od 

przekazania zaleceń podmiotowi kontrolowanemu – podmioty 

kontrolujące – niezwłocznie powiadamiają Policję lub prokuratora. 



PODSUMOWANIE 

1. STANDARDY – dokument – 15 sierpnia 2024 r. 

 

2. WERYFIKACJA osób pracujących z małoletnimi  

(umowy zawarte od 15 lutego br.). 



PRAWO  JEST  DLA  NAS, 

A  NIE  PRZECIWKO  NAM 

Q & A 


